Berufssprache

eutsch
Diskurs- und Kritikfahigkeit
Einschatzungsbogen fur die Lehrkraft
zum Lerngebiet 3.2 Diskurs- und Kritikfahigkeit
Name der Schulerin/des Schilers:
Kompetenzen trifft voll- | ... | tiffteher | ifft nicht
Die Schulerin/der Schiler ... standig zu nieht zu o

- formuliert Kritik auf wertschatzende und

konstruktive Weise. N N N N
- deutet verbales Feedback zur eigenen Ar-

beit oder Person angemessen. u u u N
- deutet nonverbales Feedback zur eigenen

Arbeit oder Person angemessen. u u u u
- Uberprift ggf. das eigene Verstandnis durch

Ruckfragen. u u u u
- reflektiert das eigene Verhalten aufgrund

von Ruckmeldungen anderer. N N N N
- interpretiert Fehler als Lerngelegenheiten. [] [] [] []
- interpretiert konstruktive Kritik als grundle-

genden Bestandteil des Lernens. N N N N
- holt sich selbststandig und in zeitlich ange-

messenen Abstanden Riickmeldung uber [] [] [] []

Handlungs-produkte ein.
- holt sich selbststandig und in zeitlich ange-

messenen Abstanden Rickmeldung tber [] [] [] []

das eigene Verhalten ein.
- analysiert das eigene Handeln selbstkritisch

und passt es ggf. an. N N N N
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Sonstige Anmerkungen

z. B. weitere padagogisch-psychologische Aspekte

Individuelle Lernziele

z. B. Ubersicht tber Feedbackregeln, Formulierung eines konstruktiven Feedbacks

Individuelle Forderplane

z. B. mogliche Forderziele und -mafnahmen
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