Be gufssprache

eutsch

Berufsbezogene Fahigkeiten und Fertigkeiten

Einschatzungsbogen fur die Lehrkraft
zum Lerngebiet 1.4 Berufsbezogene Fahigkeiten und Fertigkeiten

Name der Schulerin/des Schilers:

Kompetenzen trifftvoll- | oo trifft eher | trifft nicht
Die Schiilerin/der Schiiler standig zu | | nicht zu “
- orientiert sich am Arbeitsplatz und richtet
sich fachgerecht ein. [] [] [] []
- stellt am Arbeitsplatz abschlie3end die ur-
sprungliche Ordnung wieder her. L] L] L] L]
- erkennt die Notwendigkeit von Sicherheits-
und Hygienevorschriften am Arbeitsplatz. L L L L

- handelt am Arbeitsplatz unter Beachtung
der Sicherheits- und Hygienevorschriften [] [] [] []
verantwortungsbewusst.

- geht mit Ressourcen, Materialien und Werk-
zeugen 6kologisch und 6konomisch verant- [] [] [] []
wortungsvoll um.

- wahlt benotigte Werkzeuge, Maschinen o-
der Geréate sachgerecht aus. L] [] [] []

- behandelt bendétigte Werkzeuge, Maschinen
oder Geréate pfleglich. [] [] [] []

- setzt bendtigte Werkzeuge, Maschinen oder
Gerate fachgerecht ein. L] [] [] []

- setzt informations- und kommunikations-
technische Systeme und Software zielge- [] [] [] []
richtet zur Bearbeitung von Aufgaben ein.

- verwendet berufsspezifische Rohstoffe,
Werkstoffe, Materialien sowie Hilfsstoffe [] [] [] []
sachgerecht.

- plant selbstandig einfache berufsfeldspezifi-

sche Tatigkeiten. [] [] [] []
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Kompetenzen rifft voll- | e o | trifft eher | trifft nicht
Die Schiulerin/der Schuler ... standig zu nicht zu o
" spezifische Tagketten und Aufgabenaus. | O | O | O | O
" Dnd adressatengerecnt, oo | 0| 0| O | O
el O | O | O | O
- Uberprift das eigene Verhalten im Team. ] L] [] []
- Uberprift den Arbeitsprozess. [] [] [] []
- Uberpruft das Arbeitsergebnis. [] [] [] []
- bewertet das eigene Verhalten im Team. ] ] L] []
- bewertet den Arbeitsprozess. ] ] L] []
- bewertet das Arbeitsergebnis. ] L] [] []
" spezifische Taigkeiton und Aufgabenaus. | O | O | O | O
" Dnd adressatengerecnt, oo | O | O | OO
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Sonstige Anmerkungen

z. B. weitere padagogisch-psychologische Aspekte

Individuelle Lernziele

z. B. konkrete Hinweise zum Arbeiten im Team, Reflexion der Gruppenarbeit

Individuelle Forderplane

z. B. mogliche Forderziele und -mafnahmen
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