
	8.2
	Praktikum: Guten Tag! Ich möchte bitte den Chef sprechen.
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Lesen Sie den Text. 

Sie treffen Ihren Freund Javid. Er ist glücklich, weil er einen Praktikumsplatz hat. 

	Javid sagt: 
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Wie hat Javid den Praktikumsplatz bekommen? 
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Notieren Sie verschiedene Möglichkeiten auf einem extra Blatt. Verwenden Sie das Perfekt.

Tipp: Leila und Rashid haben verschiedene Ideen, wie man einen Praktikumsplatz findet. Fallen Ihnen noch weitere Möglichkeiten ein? Notieren Sie diese. 
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Freunde von mir haben ihren Praktikumsplatz durch … bekommen. 
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Freunde von mir haben ihren Praktikumsplatz durch … bekommen.

	· Schild sehen 

· Anzeige lesen 

· persönlich vorstellen

· von der Betreuerin von Praktikumsmöglichkeiten erfahren
	· E-Mail schreiben

· Lebenslauf und Anschreiben schicken 

· von Freunden von Praktikumsmöglichkeiten hören


Nach einem Praktikumsplatz fragen
Einen Gesprächsleitfaden erstellen
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Lesen Sie den Text.

Tipp: Gehen Sie entsprechend der 4 Schritte vor.
1. Arbeiten Sie zu zweit zusammen.
2. Partner 1 liest den Text „Nach einem Praktikumsplatz fragen“.
3. Partner 2 liest den Text „Einen Gesprächsleitfaden erstellen“.
4. Nach dem Lesen: Tauschen Sie sich über die Informationen aus.
Tipp: Nutzen Sie den Lesefahrplan. 
Nach einem Praktikumsplatz fragen
Wollen Sie erfolgreich bei einem Betrieb nach einem Praktikumsplatz fragen, helfen Ihnen folgende Vorbereitungen:

1. Suchen Sie die genaue Adresse des Betriebs und des Ansprechpartners im Internet oder im Telefonbuch. Recherchieren Sie Aufgaben, Produkte, Besonderheiten des Betriebs.
2. Wählen Sie eine gute Zeit aus, um zu der Firma zu gehen. Nicht am Montagvormittag, da haben die Firmen viel zu tun. Nicht während der Mittagszeit.

3. Stellen Sie sich den Gesprächspartner vor: Wie sprechen Sie ihn an? Schauen Sie ihm beim Sprechen in die Augen. Sprechen Sie deutlich. Was ziehen Sie an?
4. Erstellen Sie vorher einen Gesprächsleitfaden: Was wollen Sie zum Chef sagen. Schreiben Sie das Wichtigste auf einen Spickzettel, den Sie sich vor dem Gespräch noch mehrmals durchlesen und zur Sicherheit in die Tasche stecken.
Einen Gesprächsleitfaden erstellen
Wollen Sie ein erfolgreiches Gespräch zur Praktikumssuche durchführen, sollten Sie sich vorher folgende Fragen überlegen:
1. Mit wem wollen Sie sprechen? Notieren Sie sich Firmenname und den Namen des Ansprechpartners!

2. Wie wollen Sie das Gespräch beginnen? Notieren Sie, in welchem Bereich Sie das Praktikum machen wollen!

3. Warum interessiert Sie die Stelle? Stellen Sie Ihre Person kurz vor!

4. Welche Qualifikationen haben Sie? Erzählen Sie von Ihren bisherigen Erfahrungen und Kenntnissen! Tipp: Lesen Sie noch einmal Ihr Portfolio aus 3.1.
5. Was wollen Sie alles wissen? Überlegen Sie, welche Informationen Sie brauchen (zum Beispiel über die Tätigkeit, den Arbeitsort oder die Arbeitszeit)!
6. Was wird vereinbart? Notieren Sie, was der Arbeitgeber mit Ihnen vereinbart! 
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Notieren Sie die neuen Wörter.

	Das neue Wort
	Bedeutung

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Tipp: Markieren Sie die neuen Wörter in den Texten. 

Was müssen Sie machen, bevor Sie zu einer Firma gehen und nach einem Praktikumsplatz fragen?
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Schreiben Sie zwei Ideen auf jeweils eine Karte. Hängen Sie die Karten an die Pinnwand. 
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Besprechen Sie in der Klasse die Aussagen auf den einzelnen Karten.
Planen Sie Ihr Gespräch mit dem Chef der Firma.
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Beantworten Sie die Fragen. 
a) Mit wem wollen Sie sprechen?
______________________________________________________________

b) Wie wollen Sie das Gespräch beginnen?

______________________________________________________________

c) Warum interessiert Sie ein Praktikum in diesem Betrieb?

______________________________________________________________

d) Welche Qualifikationen haben Sie? 

______________________________________________________________

e) Was wollen Sie alles wissen? 

______________________________________________________________
f) Wie verabschieden Sie sich und welche Vereinbarung treffen Sie?

______________________________________________________________
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Füllen Sie mit Ihren Notizen die folgenden Sätze aus.
a) Mit wem wollen Sie sprechen? 
Ich würde gerne mit __________________________________ sprechen. Ist sie / er gerade im Hause?
b) Wie wollen Sie das Gespräch beginnen? 
Guten Tag, mein Name ist ________________________________. Ich bin Schülerin/Schüler der Berufsschule ___________________________ und möchte gerne bei Ihnen ein ________________________ im Bereich ______________________________________________ machen.
c) Warum interessiert Sie ein Praktikum in diesem Betrieb? 
Ich möchte bei Ihnen ein Praktikum als _______________________________ machen, weil ___________________________________________________.
d) Welche Qualifikationen haben Sie? 
Ich kann gut _________________________ und _______________________ ______________________________________________________________.
e) Was wollen Sie alles wissen? 
Ich möchte gerne wissen, wann ____________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________.
f) Wie verabschieden Sie sich und welche Vereinbarung treffen Sie?
Vielen Dank für ______________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Indirekte Fragen
Sie kennen schon direkte Fragesätze. Manche haben ein W-Wort, das in Position 1 steht, das sind W-Fragen. Das Verb ist in Position 2. 



Bildung: W-Wort = Position 1 und Verb = Position 2

Beispiele: 
Wo ist die Arbeitsstelle?


Was werde ich arbeiten?


Wann beginne ich mit der Arbeit?
Andere haben kein W-Wort und beginnen mit einem Verb in Position 1. Die Antwort kann dann Ja oder Nein sein, wir nennen sie Ja-/Nein-Fragen.
Bildung: Verb = Position 1
Beispiele: 
Nehmen Sie Bewerber für eine Praktikumsstelle?
Brauche ich für die Praktikumsstelle Erfahrung in der Küche?

Brauche ich besondere Arbeitskleidung?
Wenn man höflicher fragen möchte, verwendet man indirekte Fragesätze.
Für einen indirekten Fragesatz braucht man einen Satz zur Einleitung. 

1. Schauen Sie sich das Beispiel an. 





2. Das sehen Sie:
Spieler 1 (Ich?) spielt den Ball zum Tormann (möchte).

Der Tormann spielt den Ball weiter (wissen). Im Nachfeld steht jetzt die Frage (wie du heißt). Sie wird eingeleitet von dem Fragewort (wie) oder der Subjunktion ob und das veränderbare Verb (heißt) steht ganz am Ende.

Bei indirekten W-Fragen benutzt man W-Wörter wie wo, was, wann nach dem einleitenden Satz.

Bildung: einleitender Satz, W-Wort …

Beispiele: 
Ich hätte gerne gewusst, wo die Arbeitsstelle ist.


Ich möchte gerne wissen, was ich arbeiten werde.


Könnten Sie mir sagen, wann ich mit der Arbeit beginne?
Bei indirekten Ja-/Nein-Fragen benutzt man ob nach dem einleitenden Satz.

Bildung: einleitender Satz, ob … 

Beispiele: 
Können Sie mir sagen, ob Sie einen Bewerber für eine Praktikumsstelle nehmen?
Ich wüsste gerne, ob ich für die Praktikumsstelle Erfahrung in der Küche brauche.

Können Sie mir sagen, ob ich besondere Arbeitskleidung brauche?

3. Probieren Sie es aus. 

Können Sie mir sagen / wie / der Chef / heißen
__________________________________________________________________
Ich möchte wissen / ob / der Chef / da / sein

Wissen Sie / wo / der Chef / sein

Ich wüsste gerne /wann / der Chef / zurückkommen
__________________________________________________________________
4. Die Regel ist: 

einleitender Satz, W-Wort/ob + Nebensatz mit Verbendstellung
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Lesen Sie noch einmal Ihre Fragen in „Einen Gesprächsleitfaden 
erstellen“. 
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Formulieren Sie die Fragen höflich.
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ich suche ein Praktikum … 
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 Arbeiten Sie in einer Dreiergruppe (A, B, C).
Jeder ist einmal der Praktikumssuchende (A), der Chef (B) und der Beobachter (C).
	A Sie sind auf der Suche nach einem Praktikumsplatz.
Sie haben einen Betrieb gefunden, der Sie interessiert.

Bereiten Sie sich auf Ihr Gespräch mit dem Chef vor.
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Notieren Sie nach dem Gespräch:

a) Was ist gut gelaufen? 
____________________________________________________________________________________________________________________________________
b) Was kann ich das nächste Mal besser machen?

____________________________________________________________________________________________________________________________________


	B Sie sind der Arbeitgeber Herr Buschinski, der eine Praktikumsstelle vergeben möchte.
Heute bekommen Sie Besuch von einem jungen Menschen, der sich für die Stelle interessiert.

Sie haben Fragen zu seiner Person:

· Warum will er die Stelle?

· Was kann er besonders gut?

· Wann möchte er das Praktikum anfangen?

· Er soll sich Ihren Namen aufschreiben und Sie buchstabieren den Namen.
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Nach dem Gespräch geben Sie Rückmeldung.
a) Habe ich ihn gut verstanden?

____________________________________________________________________________________________________________________________________
b) Würde ich den jungen Menschen einstellen? Was hat mich überzeugt?
____________________________________________________________________________________________________________________________________


	C Sie sind Beobachter.

Sie beobachten das Gespräch genau.

	Wie ist das Gespräch gelaufen?
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Kreuzen Sie an.
a) Wie verständlich hat sie oder er gesprochen. 


                sehr verständlich




nicht verständlich

b) Hat sie oder er auf alle Fragen geantwortet?
( Ja  ( Nein

c) Auf welche Fragen hat sie/er nicht geantwortet? Kreuzen Sie an.
( Warum will er die Stelle? 

           ( Was kann er besonders gut? 

           ( Wann möchte er das Praktikum anfangen? 
d) War sie/er höflich und freundlich?
( Ja  ( Nein

e) Hat sie/er indirekte Fragesätze benutzt?
( Ja  ( Nein

f) Würden Sie ihr/ihm die Stelle geben?
( Ja  ( Nein
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Wenn ja, was hat Sie überzeugt?
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Wenn nein, was ist nicht gut gelaufen? 
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Was kann sie oder er das nächste Mal besser machen? 

___________________________________________________________________
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Lesen Sie das Feedback vom Beobachter. 
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Führen Sie das Gespräch noch einmal. Beachten Sie dabei die Verbesserungsvorschläge.

© Martina Hoffmann 





Schau mal, ich mache ein Praktikum. Hier ist mein Vertrag! Es war gar nicht so schwer. Ich bin einfach zum Betrieb gegangen und habe nach einem Praktikum gefragt. Du suchst doch auch schon lange, oder? Geh doch zu deinem Wunschbetrieb und frage dort nach einem Praktikum. Aber bereite dich gut auf das Gespräch vor!
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